
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปี งบประมาณ 2564 

 

1. ภาพรวมของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  มีต าแหน่งตามอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 
ปีงบประมาณ 2564-2566  จ านวน  31  ต าแหน่ง/อัตรา   มีผู้ครองต าแหน่ง  27  ต าแหน่ง  
ต าแหน่งว่าง  4 ต าแหน่ง   มีบุคลากรทั้งสิ้น 27 คน แยกเป็นชาย 11 คน  หญิง 16  คน  ดังนี้ 

- ข้าราชการ   จ านวน  13   คน 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  7 คน 

- พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  7 คน 

2. สรุปผลการจัดกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
1 . น โ ย บ า ย ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ผู้ บั งคั บบัญชามี การ พัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ครบทั้ง 5 
ด้าน 

ด้านที่ 1 ก าหนดให้มีการน าระเบียบ กฎหมาย
นโยบายส าคัญของรัฐบาล และเรื่องอ่ืนๆ ที่เป็น
ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน น า
แจ้งในที่ประชุมอย่างต่อเนื่อง 
ด้านที่ 2 มีการจัดสรรงบประมาณเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้ารับ
การฝึกอบรมต่างๆ  
ด้านที่ 3 มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานของ
บุคลากรทุกคนแยกตามส่วนราชการ รวมถึง
ค าสั่งที่เก่ียวข้องกับการให้บริการประชาชน
นอกเวลาราชการ 
ด้านที่ 4 ส่งเสริมให้เกิดการสื่อสารที่ดี และ
รวดเร็วในองค์กรโดยใช้ Application Line 
จัดตั้งกลุ่ม Line เพ่ือการติดต่อสื่อสารที่รวดเร็ว
ทันต่อเหตุการณ์  กลุ่ม Line อบต.ต้นมะพร้าว 
ด้านที่ 5 ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
     กิจกรรม 5ส  ในส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ที่สาธารณประโยชน์  
เป็นประจ าทุกเดือน 
 
 
 

 



นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
2.นโยบายสรรหาบุคลากรเป็น
พนั ก ง านจ้ า ง ขอ งอ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

- ด าเนินสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง จ านวน 1 ครั้ง ในต าแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้ าพนั กงานการ เงิ นและบัญชี    โดยได้
ด าเนินการตามแนวทางประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  อย่าง
เคร่งครัด 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3.นโยบายจัดสรรงบประมาณ
เป็นค่าใช้ ในการเดินทางไป
ราชการ ค่าลงทะเบียน ค่าที่พัก 
ค่าเดินทาง ฯลฯ 
 

- พนักงานในสังกัดเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้และทักษะของงาน  

ตั้งไว้  340,000 

4.นโยบายจัดสรรงบประมาณ
เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ กรณีการเลื่อนระดับ
ของพนักงานส่วนต าบล 
 

- ไม่มีพนักงานส่วนต าบล ขออนุญาตเข้ารับการ
ฝึกอบรมในงบประมาณ 2564 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

5. นโยบายให้การประกาศ
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของพนักงานส่วน
ต าบล 

- ได้ประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
เป็นกรอบแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน
บุคลากรในสังกัดทราบทั่วกัน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 
      

ธนวรรณ  จ าปาเทศ 
 

(นางธนวรรณ  จ าปาเทศ) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ผู้รายงาน 
 

 


